
Coaching
für Leiter und Leiterinnen von Kindertageseinrichtungen

in Rheinland-Pfalz 

Konzept der Anpassung von Fachberatung an die veränderten Bedingungen in Kitas
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Coaching
für Leiter und Leiterinnen von Kindertageseinrichtungen in Rheinland-Pfalz 

Unterstützung der KITA durch Stützung der Leitung
Leitungskräfte brauchen Gelegenheiten zur Reflexion ihres Leitungshandelns . Im Kita-Alltag gibt es 
hierzu selten Möglichkeiten.

Leitungskräfte benötigen aber Handlungssicherheit um zu führen, Änderungen voranzutreiben, zu 
überzeugen und sich dabei nicht aufzureiben.

Führungspersonen mit einem solchen „standing“ vertrauen auf sich selbst, positionieren sich offen, 
sind durchsetzungsstark, bestehen in Konflikten. Wer „standing“ hat, kann standhalten. Wer standing 
hat, ist beweglich. Im richtigen Moment souverän zu sein erfordert Erfahrung, Feedback und 
Selbstreflexion.

Je mehr  standing eine Leitung entwickeln kann, desto mehr Qualität kann eine KITA erarbeiten. 

Deshalb erweitern wir unser Angebot:

Leitungscoaching
Wir bieten Räume , in denen

 Leiterinnen die eigene Situation beschreiben und analysieren

 Strategien entwickelt werden 

 Leitungskräfte konstruktives Feedback zu ihrem Leitungshandeln bekommen

 sie ihren Blick für andere Handlungsmöglichkeiten erweitern 

 sie bestätigt werden und sie Solidarität erleben 

 eigenes „Standing“ überprüft und weiterentwickelt wird

 Stärken wachsen

  

Beratung in Gruppen
In Gruppen von 6 LeiterInnen unter Leitung eines Beraters oder einer Beraterin werden solche Räume 
nutzbar.
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Wir organisieren diese Gruppen und bieten folgenden Kontrakt an:

 5 Termine im Jahr

 Der Umfang der Sitzung beträgt 2,5 Stunden ( 3 Unterrichtseinheiten)

 Der Unkostenbeitrag beträgt 200 € pro Person zzgl. 19% Mwst. 

 Die Sitzungen finden in der Regel in Boppard/ Buchholz , Bornweg 3, statt.

 Dieser Kontrakt läuft bis zu einer Kündigung.

 Zur Organisation für das Jahr 2014: Nach den Anmeldungen bis zum 15.11.2013 bilden wir die 
Gruppen. Wir informieren die Teilnehmer über die Gruppenzusammensetzung und die Termine bis 
zum 01.12.2013

Einzelcoaching
Unterstützung, Reflexion und Lösungsfindung kann auch in Einzelberatung erfolgen.

Hier bieten wir folgenden Kontrakt an:

 Eine Sitzung entspricht 1,5 Stunden Beratungszeit

 Kosten: 120 € zzgl. 19% Mehrwertsteuer 

 Zzgl. eventuell anfallende Fahrtkosten der Beraterin

Informationen im Netz (FoKuS team Blog) und Vernetzung
Unsere Homepage wird auch den neuen Anforderungen angepasst. Wir werden einen  geschützten 
Mitgliederbereich einrichten, der die Leiterinnen mit Informationen und Material versorgen wird, 
ähnlich, wie es bisher die FBZ getan hat. Dieser Service ist exklusiv und gratis für die Leiterinnen, die 
von uns beraten werden.

Studientage
Ab 2014 bieten wir in unserem Fortbildungsprogramm einzelne Studientage exklusiv für Leiterinnen 
an. Es wird Studientage geben, die über „Neues aus Mainz“ und andere aktuelle Themen informieren 
und Studientage, die sich mit speziellen Leitungsthemen beschäftigen.

Die Kosten für einen Studientag betragen 60 €. Es fällt hier keine Mehrwertsteuer an.
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Individuelle Unterstützung
Je nach Bedarf der Kindertagesstätte kann aus den Angebotsbausteinen von FoKuSteam ein 
individuelles Paket gebucht werden. Z.B.:

 Nachmittage oder auch ganze Tage zur Weiterentwicklung der Konzeption und konzeptionelle 
Arbeit an bestimmten Themen, wie „ Wie geht das mit den Einjährigen bei uns?“

 Fortbildungseinheiten zu aktuellen Themen  z.B.„ Was Einjährige können können“

 Beratung des Trägers , z.B. „ Bauliche Ausstattung bei der Aufnahme von Einjährigen“

 Beratung bei Heimaufsichtsbesuchen, z.B. bei der Anpassung der Betriebserlaubnis

 Moderation von AGs

 Beratung bei Problemen in der Zusammenarbeit (Team/ Leitung / Träger)

 Fallbesprechungen

   

   



Teamfortbildung  
Die Honorarkosten betragen

bis 12 TeilnehmerInnen 45 € pro Unterrichtseinheit 

ab 13 TeilnehmerInnen 50 € pro Unterrichtseinheit

ab 21 TeilnehmerInnen 55 € pro Unterrichtseinheit

zuzüglich Fahrtkosten der ReferentIn. Bei Fortbildungen sind wir umsatzsteuerbefreit.

Einzelne Halbtagsveranstaltungen umfassen mindestens 4 Unterrichtseinheiten (= 45 (Minuten). Bei 
einzelnen Veranstaltungen unter 8 Unterrichtseinheiten müssen wir zusätzlich einen Verwaltungs-
zuschlag in Höhe von € 10 erheben.

Konzeptionsentwicklung und Qualitätsmanagement
Die Honorarkosten betragen 

bis 12 TeilnehmerInnen 50 € pro Unterrichtseinheit 

ab 13 TeilnehmerInnen 55 € pro Unterrichtseinheit
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ab 21 TeilnehmerInnen 60 € pro Unterrichtseinheit 

zuzüglich Fahrtkosten der ReferentIn. Bei Fortbildungen sind wir umsatzsteuerbefreit.

Teamsupervision
Die Honorarkosten betragen 120 € pro Sitzung ( 1,5 Stunden)
( zuzüglich Fahrtkosten der BeraterIn und 19% Mwst..)
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